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1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus

Kellele allub
Alluvad
Tootingimuste erisused

Louna prefektuur Tartu politseijaoskond

patrullitalitus liiklusgrupp II

vahetule juhile
puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK
Oiguspirase mddtmisprotsessi ja kiirusmddtesiisteemi terviklikkuse tagamine.

summeeritud tdoaeg

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1.

Transpordib kiirusmodtesilisteemi ja tagab
kiirusmdotesiisteemi kaitse kahjustamise ja
rikkumise eest.

Kiirusmootesiisteemi  terviklikkus
tagatud vastavalt kasutusjuhendile.

on

3.2

Paigaldab ja seadistab kiirusmdodtesiisteemi
tookorda.

Kiirusmodtesiisteem on paigaldatud ja
seadistatud vastavalt kehtivatele nouetele.

3.3.

Jélgib modtmisprotsessi ja andmevahetust
ning teavitab todprotsessis ilmnenud vigadest.

Oiguspirane modteprotsess ja
andmevahetus on tagatud.

remondi voi ilmastikuoludest tuleneva seadme
mittekasutamise vOimaluse korral tdidab
grupijuhi poolt antud muid iilesandeid, mis

holmavad abistavaid tegevusi
veondusjérelevalves ja/vdi kombineeritud
litkklusjdrelevalves.

3.4. Koostab regulaarselt aruandlust | Aruandlus on digeaegselt koostatud.
teenistusiilesannete tditmise kohta.
3.5. Kiirusmootesiisteemi  taatluse, hoolduse, | Etteantud tegevused on tehtud korrektselt ja

Oigeaegselt.

3.6.

Osaleb tdiendkoolitustel ja dOppepédevadel.

Ametialased oskused on noutaval tasemel.

3.7.

Teavitab viivitamatult vahetut juhti tema
kasutuses olevate todvahendite ja sdidukite
riketest. Kannab teenistuses olles korrektset
riietust.

Teenistujale usaldatud vara on terve,
hooldatud ja  tdokorras.  Teenistuja
viljandgemine on korrektne ja viisakas.




3.8.

Vahetab teenistusalast infot oma | Info jouab digeaegselt adressaatidele.
tegevusvaldkonnas vastavalt paddevusele.

3.9.

Teeb koost6dd teiste struktuuriiiksustega ning | Struktuuriiiksusele pandud iilesanded on
koostddpartneritega. tdidetud.

3.10. Votab elektronposti ja andmebaasi ,,Delta” | Tootlilesanded on tdidetud tdhtaegselt,

teel saadud todiilesanded tditmiseks voi | informatsioon on teadmiseks voetud ja
teadmiseks ning vajadusel koostab vastuse. | vastused koostatud.

3.11. Taidab talle antud thekordseid | Uhekordsed teenistusiilesanded on tdidetud

teenistusiilesandeid. tahtaegselt ja nduetekohaselt.

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:

4.1. tditma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tépselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupiiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi todiilesandeid;

4.2. kaituma vadrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool teenistust;

4.3. kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infostisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Piirivalveameti infoturbekorrale;

4.4. vormistama oma teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, digeaegselt ning tagama informatsiooni Oigsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nouetekohaselt ja digeaegselt;

4.5. tditma teenistus- vOi tdoiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jirgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

4.6. tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

4.7. hiivitama teenistus- vOi todiilesannete tditmise kdigus siiiiliselt pohjustatud varalise kahju;

4.8. kinni pidama to0korrast, tdotervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

4.9. osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks téditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepédevadel ja tiiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid,

4.10. sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nahtud;

4.11. tditma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1.
5.2.

5.3.

54.

5.5.

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tdokeskkonnale;

saada teenistus- voi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente
ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid,;

saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi tddvahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tditmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise tottu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
teenistujalt noutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi to0korralduse kiisimustes.




6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1. Haridus: keskharidus.

6.2. Tookogemus: ei ole ndutav.

6.3. Juhtimiskogemus: ei ole ndutav.

6.4. Keelteoskus: ei ole ndutav.

6.5. Muu: B-kategooria juhiluba;

arvuti kasutamise oskus algtasemel.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jargima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



